
 

 

Обръщение към участниците в Срещата на върха  
(Братислава, 16 септември 2016 г.) 

 

Въведение 

Всички големи предизвикателства, пред които сме изправени днес (сигурност, миграция, 

решението на Великобритания да напусне Европейския съюз, промените в климата, 
икономическо и социално развитие, и т.н.) имат международно измерение. Ефективни 

решения могат да бъдат намерени, само ако работим заедно на европейско равнище. 

Широката европейска бизнес общността силно вярва в бъдещето на Европа. Бизнесът е и 
иска да бъде част от решението. Все пак, за да бъдат в състояние да играят пълноценно 

своята роля в обществото, европейските компании се нуждаят от по-благоприятна среда. 

Европейският съюз трябва да въведе реформи за самия себе си. След Brexit конкретните 

стъпки за изграждане на по-добра Европа са по-належащи от всякога. 

Институциите на ЕС, и по-специално - Европейската комисия, трябва непрекъснато да 

работят за възстановяване на европейското единство. Успоредно с това, държавите-

членки трябва да живеят със своите отговорности и да спрат да обвиняват Европейския 
съюз за колективната неспособност да се действа по един съгласуван начин на равнището 

на ЕС или за националните политически грешки. Те трябва спешно да донесат реални и 
устойчиви отговори на притесненията на гражданите по въпроси като миграцията, 

заетостта и социалното включване. 

Бъдещето на Европа 

Европейският съюз трябва да пресъздаде условията да бъде зона на просперитет и 
сигурност. За да се превърнат историческите предизвикателства в успех, необходимо 

условие е страните-членки на ЕС бързо да се споразумеят за една последователна 

стратегия и да препотвърдят ангажиментите си към ЕС и неговите три основни 
икономически стълбове: единния пазар, общата международна търговска политика и 

еврото. 

Ако направите това, е от изключително важно значение за преодоляване на законните 
стремежи на фирмите и гражданите към сигурност и просперитет, и да създаде повече 

възможности за младите хора, които са особено засегнати от безработицата. 

BusinessEurope разчита на срещата на върха в Братислава на 16 септември 2016 г. за 
постигане на реален напредък в определянето на двустранен подход, включително бързи 

резултати, както и по-дългосрочни решения, добавящи реална стойност за гражданите и 

фирмите чрез подобряване на функционирането и управлението на Европейския съюз. 

За BusinessEurope, тази европейска стратегия трябва: 

1. Да постави фокус върху спешните общоевропейски въпроси - повече Европа, 

където е необходимо, като например за управление на външните граници, по-

нататъшно развитие на единния пазар и ефективно управление в Еврозоната, и 
по-малко Европа, когато това не добавя стойност; 

2. Да определи и приложи наистина съгласувана глобална стратегия със силен 

икономически стълб и амбициозна търговската политика, за да се отвори достъпът 
до пазара на стоки, услуги и ресурси, успоредно с модерни и ефективни 

инструменти за търговска защита; 

3. Да ускори прилагането на политики в полза на конкурентоспособността, както на 
ЕС, така и на национално ниво, и да гарантира, че думите се превръщат в реални 

действия; 

4. Да защити Шенген и да донесе истински европейски отговор на кризата с 
бежанците, като защити нашите външни граници, които са истински общите 

предизвикателства; 



5. Да подобри управлението на Икономическия и паричен съюз (ИПС) и да донесе 

реални отговори на ЕС към въпросите, повдигнати в доклада на Петимата 
председатели. 

BusinessEurope напълно подкрепя целта за подобряване на социалното сближаване. 

Въпреки това, единственият устойчив начин това да се случи е да се създадат повече и 
по-добри възможности за всички граждани, а не за увеличаване на данъците и таксите, 

които ще подкопаят растежа и създаването на работни места. 

Ние призоваваме за по-бърз напредък в: 

• защита на външните граници, за да се справим с нелегалната имиграция и 
запазване на Шенгенското пространство, което е от съществено значение, за да се 

отговори на опасенията за сигурността на гражданите и подобряване на 
доверието им в ЕС; 

• предоставяне на нова стратегия за единния пазар, който включва по-добро 

прилагане на взаимното признаване на стоки, което дава възможност за 

намаляване на административните бариери чрез Европейския сертификат за 
услуги и оптимизиране на ефективността на съществуващите инструменти на 

единния пазар чрез създаването на единен цифров портал; 

• обрат в спада на производството, да се улеснят иновациите и цифровизация 
на икономиката, по-специално чрез прилагане на принципа за иновации, както и 

въвеждането на координирана рамка на политиката за укрепване на европейската 
промишленост, без по-нататъшно забавяне; 

• подобряване на бъдещето на младите хора чрез конкретни мерки за 

подпомагане на страните-членки в усилията им да развиват чиракуване, 
подобряване на образованието и обучението, отстраняване на регулаторни и 

икономически пречки за тяхното наемане и насърчаване на младите 

предприемачи. 

След десетилетие на недостатъчни инвестиции, насърчаването на частните и публичните 
инвестиции е от съществено значение за настоящето на Европа и за бъдещия растеж и 

заетост. BusinessEurope е благоразположен към разширяване на Европейския фонд за 
стратегически инвестиции, при условие че се отчетат уроците от първата година на 

прилагането му, в частност по отношение на улесняване на трансграничните проекти. 
Успоредно с това, необходими са и на национално ниво усилия за премахване на 

регулаторните пречки за инвестиции и за подобряване на цялостната бизнес среда в 

Европа. 

BusinessEurope призовава държавите-членки да направят всичко възможно, за да се 
гарантира по-бързото подписване и изпълнение на споразумението CETA с Канада и да се 

положат усилия възможно най-бързо да се финализира амбициозното и всеобхватно 
споразумение със САЩ (TTIP). 

Отношенията между ЕС и Великобритания 

Британските гласоподаватели са решили, че страната им трябва да напусне Европейския 

съюз. BusinessEurope и нейните федерации уважават това решение. Въпреки, че всички 
ние съжаляваме за този избор, ние сме решени да се съсредоточим върху пътя напред. 

Ние сме готови да играем конструктивна роля в търсенето на решения, за да се създаде 

здрав и балансиран нов модел за отношенията между ЕС и Великобритания в една по-
силна и по-конкурентоспособна Европа. 

Значителна част от работните места в ЕС и Великобритания зависят от износа и нашите 

производствени процеси са дълбоко взаимосвързани, преплетени. Създаването на 
ненужни пречки пред свободното движение на стоки, услуги, капитали, хора, умения и 

иновативни идеи трябва да се избягва. Достъпът до единния пазар на ЕС трябва да се 
основава на ясен баланс на права и задължения. 

Европейският съюз се нуждае от силна Великобритания и Обединеното кралство има 

нужда от силен Европейски съюз, за да се преследват взаимно изгодни отношения в 
бъдеще. Резултатите от референдума отварят фактори на несигурност.  



BusinessEurope и нейните федерации призовават двете страни да гарантират, че 

преговорите за определяне на новия модел, който ще регулира отношенията между ЕС и 
Великобритания след Brexit, са в съответствие със следните принципи: 

• истински дух на партньорство и взаимна лоялност; 

• основна цел да е смекчаване на неблагоприятните последици от решението на 

Великобритания да напусне ЕС за фирмите и гражданите от цяла Европа; 

• поддържане на тесни икономически връзки, без да се уврежда процесът на 
интеграция в ЕС; 

• доставяне на постижими решения в разумен период от време, за да се ограничи 

несигурността; 

• запазване на целостта на единния пазар. 

BusinessEurope разчита на срещата на върха в Братислава на 16 септември 2016 г. за 

постигане на реален напредък в идентифицирането на бързи резултати, както и по-

дългосрочни решения, добавящи стойност за фирмите и гражданите, за да се засили 
подкрепата за Европейския съюз, както икономически, така и сигурността в зоната. 
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